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Massnahmeniiberblick
Thema

Massnahme

Ziel

Energie und Emissionen

1.a Heizungsumstellung bei drei Liegenschaften (73
Wohnungen)

2025

1.b Heizungsumstellung bei sechs Liegenschaften (147
Wohnungen)

2026

2. Auswertung Allgemeinstromverbrauch

2025

3. Umristen auf LED

2026

4. Auswertung der Energieproduktion aus
Sonnenkollektoren ab Periode 2024/2025

2025

5. Entwickeln einer Strategie zur Systematischen Nutzung
der Solarenergie

2026

6. Prifung von Massnahmen zur Reduktion des
Warmwasserverbrauches.

2026

Nichtdiskriminierung und
Chancengleichheit (Vermietungspraxis)

1. Erhéhung Zuganglichkeit durch gezielte
Kommunikationsmassnahmen

2025

2. Schaffen von erleichtertem Zugang fiir definierte
Gruppen bei Erstvermietungen

2028

3. Schaffen von erleichtertem Zugang fiir Organisationen
(fir benachteiligte Menschen)

2026

Nichtdiskriminierung und
Chancengleichheit (allgemein)

1. Erarbeitung Leitlinie und Kommunikation unserer
Wertehaltung

2026

2. Meldemaglichkeit bei Diskriminierung

2026

Biodiversitat

1. Qualitatskontrolle der Blumenwiesen und Planung von
Aufwertungsmassnahmen

2025

2. Prifung von Begriinungsméglichkeiten auf bestehenden
Flachdéachern

2026

3. Priifung aller Potentialflachen

2025

4. Schaffung von mindestens 50 weiteren Kleinstrukturen

2026

5. Schaffung Ruderalflachen in 5 Siedlungen

2027

6. Rhodung des gesamten Kirschlorbeerbestandes

2027

Eingesetzte Materialien

1. Erstellung einer Checkliste mit Kriterien fiir bewusste
und nachvollziehbare Entscheide in der Baukommission

2025

2. Systematisches Durchspielen von 5 konkreten
Beispielen anhand der erarbeiteten Checkliste

2026

3. Einbinden dieser Checkliste in ein Férdersystem,
welches die Beauftragten der GWG bei der nachhaltigen
Lésungsfindung motiviert und die besten Lésungen
belohnt

2026

GWG als Arbeitgeberin

1. Positionierung als Arbeitgeberin: Manifestation und
Sichtbarmachung unseres Selbstverstandnisses

2025

2. Weiterentwicklung Zusammenarbeit: Erarbeitung und
Umsetzung Massnahmenplan mit dem Team

2026

3. Uberarbeitung Personalreglement

2025

4. Anstellungsbedingungen Hauswartungen: Analyse

2026

Status Bearbeitung Fokusthemen

Fokusthema Teilthemen Status
Energie GRI 302 Energie Bearbeitet — zusammen mit Fokusthema Emissionen
Emissionen GRI 305 Emissionen Bearbeitet — zusammen mit Fokusthema Energie
Eingesetzte Materialien GRI 301 Eingesetzte Materialien Bearbeitet
Sozialer Zusammenhalt / Netzwerk GRI 406 Nichtdiskriminierung Bearbeitet
GRI 416 Kundengesundheit und Sicherheit Offen
Lokale Beschaffung GRI 204 Lokale Beschaffung Offen
Abfall GRI 306 Abfall Offen
Biodiversitat GRI 304 Biodiversitat Bearbeitet
Wasser und Abwasser GRI 303 Wasser und Abwasser Bearbeitet
GWG als Arbeitgeberin GRI 401 Beschéftigung Bearbeitet
GRI 402 Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhaltnis Bearbeitet
GRI 403 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Offen
GRI 404 Aus- und Weiterbildung Bearbeitet
GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit Bearbeitet
Anpassung Klimawandel (noch) keine GRI-Grundlage vorhanden Offen
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