F&E-Statusbericht
Letztes Update: Dezember 2025

Massnahmenuberblick

Thema Massnahme Ziel geplant Ziel erreicht Ausfiihrungen

Liegenschaft 1: Hiindlerstrasse (40Whg, von OUGas zu Erdsonde-Warmepumpe)
Liegenschaft 2: Rychenbergstrasse 36/36a (24Whg, von Ol zu Erdsonde-Warmepumpe)
1.b Hei. bei drei Li (73 Wi 2025 2025 Liege! 3:R 216/218 (9Whg, von Ol zu Luft-W: ]

1.c Heizungsumstellung bei sechs Liegenschaften (147 Wohnungen) 2026

omverbrauch tiber alle GWG:
Jahr 2023: 1'476 MWh
Energie 2. Auswertung instromverbrauch 2025 2025|Jahr 2024: 1'594 MWh
3. Umriisten auf LED 2026 -

Strom: Im Jahr 2024 wurde auf den GWG-Déachern 209 MWh Strom produziert (PV).

4. Auswertung der { ion aus en ab Periode ‘Wérme: In der Heizperiode 24/25 wurde auf den GWG-Dachern 270 MWh an Wérme produziert
2024/2025 2025 2025 (Tl i en). Das icht 2.5% des Hei i brauchs.

5. Entwickeln einer Strategie zur Nutzung der Solarenergie 2026

6. Priifung von zurR ion des . 2026

Die Website wurde auf Ziiganglichkeit getestet und Verbesserungen wurden vorgenommen. Eine
1. Erhéhung Zuganglichkeit durch gezielte na 2025 teilweise | allgemeine Auslegeordnung wurde gemacht und weitere werden 2026 umgesetzt.
2. Schaffen von erleichtertem Zugang fir definierte Gruppen bei

Nichtdiskriminierung und Cl
(Vermietungspraxis)

2028
3. Schaffen von erleichtertem Zugang fir Organisationen (fiir
benachteiligte Menschen) 2026
Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit . .
(aligemein) . Leitlinie und unserer Wer 2026
2. Meldeméglichkeit bei Diskriminierung 2026
1.Qi a der und Planung von Ergebnis der Qualita olle: In9von 23 ist die atgro
Aufwertungsmassnahmen 2025 2025 gut. In 10 Siedlungen wurden Aufwertungsmassnahmen umgesetzt (2024/25).
2. Priifung von i Ogli iten auf Fl | 2026 -
Biodiversitat Bilanz: Rund 42'000m* wurden urspriinglich als Flachen mit Aufwertungspotential erfasst. Davon
wurden 3'000m* bereits aufgewertet, 4300m> konnen durch Anpassung der Pflege aufgewertet
3. Priifung aller Pe ialfla 2025 2025 | werden.
4. Schaffung von mindestens 50 weiteren Kleinstrukturen 2026 -
5. Schaffung Ruderalflachen in 5 Siedlungen 2027
6. Rhodung des gesamten Kirschlorbeerbestandes 2027
1.Brstellung einer Checkliste mit Kriterien fiir bewusste und
i e ide in der issil 2025 2025 | Es wurde ein Leitfaden fir die ision erstellt.
2. Systematisches Durchspielen von 5 konkreten Beispielen anhand der
Eingesetzte Materialien erarbeiteten Checkliste 2026
dieser Checkliste in ein Fo welches die
Beauftragten der GWG bei der nachhaltigen Losungsfindung motiviert und
die besten Lésungen belohnt 2026
Uberblick umgsetzte Massnahmen:
- Al ite «Arbei in» auf der Webseite
1. Positionierung als Arbeitgeberin: Manifestation und Sichtbarmachung - Erstellung internes Papier «Haltung als Arbeitgeberin»
GWG als Arbeitgeberin unseres indni 2025 2025
2. Wei i beit: i und Umsetzung
mitdem Team 2026 -
3. Uberarbeitung Personalreglement 2025 -| Das Projekt wird auf das Jahr 2026 verschoben.
4. Anstellungsbedingungen Hauswartungen: Analyse 2026 -

‘Slalus Bearbeitung Fokusthemen

Fokusthema i Status
Energie GRI 302 Energie Bearbeitet - zusammen mit Fokusthema Emissionen
Ei i GRI 305 E i Bearbeitet - zusammen mit Fokusthema Energie
Eingesetzte Materialien GRI 301 Eingesetzte Materialien Bearbeitet
Sozialer Zusammenhalt / Netzwerk GRI 406 Nichtdiskriminierung Bearbeitet
GRI 416 Kundengesundheit und Sicherheit Offen
Lokale Beschaffung GRI 204 Lokale Beschaffung Offen
Abfall GRI 306 Abfall Offen
Biodiversitét GRI 304 Biodiversitat Bearbeitet
Wasser und Abwasser GRI 303 Wasser und Abwasser Bearbeitet
GWG als Arbeitgeberin GRI 401 Beschaftigung Bearbeitet
GRI 402 Arbeitgeber-Al haltnis Bearbeitet
GRI 403 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Offen
GRI 404 Aus- und Weiterbildung Bearbeitet
GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit Bearbeitet

Ki (noch) keine GRI-Grundlage vorhanden Offen
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